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Intensification et amélioration de la qualité des interventions pour atteindre I’objectif
95-95-95

Numéro du la subvention : CIV-H-MOH

Code d’activité : 101

Termes de Référence

RECRUTER UN CONSULTANT NATIONAL POUR ELABORER LES DOCUMENTS
ET ASSURER L'ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE DU COMITE NATIONAL DU

PROCESSUS DE VALIDATION DE L’eTME POUR UNE PERIODE DE QUATRE (04)
MOIS.
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I. CONTEXTE

Avec une prévalence nationale de 2,39 % (Spectrum 2020), la Cote d’Ivoire fait partie des pays les
plus affectés par la pandémie du VIH dans les régions d’Afrique de 1’Ouest et du Centre.

Ainsi, dans le cadre de 1’objectif mondial de 1’élimination de cette pathologie d’ici 2030, le pays
s’est engagé a apporter une réponse nationale efficace intégrant le processus d’accélération du
controle de I’épidémie en 2025 a travers l’atteinte des objectifs 3x95. La Prévention de la
Transmission Mére-Enfant (PTME) du VIH ne devrait pas rester en marge de cette dynamique
d’accélération vu que cette voie de contamination représente I’une des principales causes de
nouvelles infections pédiatriques en Cote d’Ivoire.

Par ailleurs, la variation du taux de transmission mere enfant du VIH qui est passé de 26,3% en
2010 & 7,18% en 2020 (estimation Spectrum) a suscité une lueur d’espoir et incité le Ministere de la
Santé, de I’Hygiene Publique et de la Couverture Maladie Universelle, lors de 1’élaboration du Plan
Stratégique National 2021-2025 a s’engager dans un processus national de validation de
I’élimination de la Transmission Mére-Enfant (eTME) du VIH

L’atteinte des objectifs de ce processus de validation implique I’appui technique d’un consultant.
C’est dans ce contexte que le Ministére de la Santé, de I’Hygié¢ne Publique et de la Couverture
Maladie Universelle (MSHP) a travers le PNLS, procéde au recrutement d’un consultant national en
vue d’élaborer des documents et assurer l'accompagnement technique du comité national du
processus de validation de I’eTME pour une période de quatre (04) mois.

1. OBJECTIF

Objectif Général
Assurer 1’accompagnement technique du comité national du processus de validation de I’eTME

Objectifs spécifiques

1. Elaborer tous les documents nécessaires a la réussite du processus de validation ;
Aider le comité a planifier toutes les étapes du processus ;
3. Accompagner techniquement le comité dans la coordination des activités.
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1. RESULTATS ATTENDUS

1. Les documents nécessaires a la réussite du processus de validation sont élaborés ;
Les étapes du processus de validation sont planifiées avec 1’appui du consultant ;
3. Le comité national du processus de validation maitrise la coordination des activités
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IV. METHODOLOGIE DE RECRUTEMENT DU CONSULTANT

Le recrutement du consultant sera conduit par le Fonds Mondial et se fera selon les procédures des
ressources humaines de cette institution.

V. DUREE DE LA CONSULTANCE

Le consultant sera recruté pour une période de cent vingt (120) jours ouvrables a compter de la date
de signature du contrat.



VI. TACHES ET RESPONSABILITES DU CONSULTANT
Sous la responsabilité du Directeur Coordonnateur du PNLS, et la supervision du Chef de service
Prévention de la Transmission Mére-Enfant (PTME) du VIH, le consultant aura principalement a
charge d’accompagner techniquement le comité national du processus de validation de ’eTME.
De maniére spécifique, il sera charge de :
e Produire tous les documents nécessaires a la réussite du processus de validation ;
e Proposer un chronogramme précis des différentes étapes du processus au Ministere de la
Santé, de ’Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle ;
e Présenter une methodologie claire en termes de coordination et de suivi des activités du
processus au comité national.

VIl. PRODUITS A LIVRER

Le consultant au terme de sa période de consultance devra présenter :

Tous les documents nécessaires a la réussite du processus de validation ;
Un chronogramme précis des différentes étapes du processus ;

Une méthodologie claire en termes de coordination des activités.

VIIl.  PROFIL DU CONSULTANT
Catégorie : Consultant national
Nombre : un (01)
. Qualifications et expériences requises :
a. Etre titulaire d’un doctorat en médecine ou d’un Diplome supérieur en sciences
sociales ; un Dipléme de santé publique serait un atout ;
b. Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine du VIH/sida et de la PTME
en particulier ;
c. Avoir effectué au moins une mission dans le systéme de santé ivoirien ;
d. Awvoir conduit au moins une mission dans la conduite d’un processus de validation de
I’élimination d’une pathologie ;
e. Avoir une bonne expérience dans la rédaction de documents ;
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. Avoir une aptitude a élaborer des rapports, a compiler des données et les exploiter pour
en faire des présentations claires et concises ;

g. Maitriser I’outil informatique (Word, Excel, Power Point) ;

h. Avoir de bonnes connaissances en anglais serait un atout ;

IX. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront comprendre :
A. Offre technique :

1. Un (01) Curriculum Vitae détaillé mettant en exergue les domaines d’expertise et les
expeériences pertinentes pour cette mission ;

2. Une copie certifiée/légalisée des diplomes et certificats ;

3. Les attestations de bonne exécution ou rapports de missions similaires ;

4. Une note méthodologique et un calendrier de travail.

NB : Le dossier de proposition doit contenir un (1) original et quatre (4) copies de chaque piéce
constitutive.



B. Une offre financiére :

Les offres techniques et financiéres doivent étre soumises sous plis fermés séparément.

Les propositions techniques et financiéres doivent étre déposées sous plis fermés au plus tard le 1°"
juillet 2021 a I’adresse géographique indiquée ci-apres :

Unité de Coordination des projets du Fonds Mondial (UCP-FM) sise a Abidjan Cocody
Ttieme tranche les oscars lot 3740, ilot 305 dans le sens de Cocody Angreé

06 BP 2797 Abidjan 06
Tel : + 22522 42 24 37
Les dossiers en retard ne seront pas acceptés.

X. CRITERES DE SELECTION

La procédure de sélection comprendra quatre étapes :

1. Analyse du dossier (CV, offre technique, plan de travail)

2. Négociation

3. Signature du contrat
Le score minimum requis pour étre qualifié techniqguement est de 75 points sur 100.
Le candidat ayant le score plus élevé sera sélectionné et sera invité aux négociations avec le PNLS.
En cas de non-aboutissement de négociations avec le premier consultant, le PNLS invitera le
Consultant classé suivant par ordre de mérite. Au terme de la négociation, un contrat de prestation
sera signé.

Les propositions techniques et financiéres doivent étre déposées sous plis fermés au plus tard le 1°"
juillet 2021 a I’adresse géographique indiquée ci-apres :

Unité de Coordination des projets du Fonds Mondial (UCP-FM) sise a Abidjan Cocody
Ttieme tranche les oscars lot 3740, ilot 305 dans le sens de Cocody Angré.

06 BP 2797 Abidjan 06

Tél : + 225 22 42 24 37

Les dossiers en retard ne seront pas acceptés.

Xl.  EVALUATION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Le Comité de sélection qui comprendra des représentants du Programme National de Lutte contre le
Sida (PNLS) et de I’Unité de Coordination des Programmes du Fonds Mondial (UCP), procédera a
I’évaluation des propositions a partir des critéres d’évaluation suivants



Criteres d’évaluation Documents pal\ll’i)iteelle mZEilrr:ltljm
PROFIL

Quialification 15

Etre titulaire d’un doctorat en médecine ou d’un Copie diplome et

Diplome supérieur en sciences sociales ; certificat 15

Experience générale 15

Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le
domaine du VIH/sida et de la PTME en particulier
(5 ans dans le VIH=5pts, 2 points par année dans
la PTME avec un max de 10 points)

Cv 15

Expérience spécifique 30

Avoir effectué au moins une mission dans le .
Attestation de

systéme de santé ivoirien (10 points pour une . . 15
- : T services fait
mission, 15 points pour deux (02) missions)
Avoir conduit au moins une mission dans la
conduite d’'un processus de validation de Attestation de
[’élimination d 'une pathologie (dix (10) points ; . 15

o . services fait
pour une mission, 15 points pour deux (02)
missions)
Meéthodologie, approche et plan d’exécution 40
Une note de compréhension et de commentaires Offre technique 10
des termes de références g
L ‘approche méthodologique Offre technique 20
Le plan de travail Offre technique 5
Le calendrier Offre technique 5

TOTAL 100

Le score minimum requis pour étre qualifié techniquement est de 75 points sur 100.

Le candidat ayant le score plus élevé sera sélectionné et sera invité aux négociations avec le PNLS.
En cas de non-aboutissement des négociations avec le premier consultant, le PNLS invitera le
Consultant classé suivant par ordre de mérite.

XIl. DEMANDE DE CLARIFICATION

Les demandes de clarifications sur les Termes de Référence doivent étre adressées au plus tard le 17
juin 2021 par courrier électronique au service de Passation des Marchés de 1’Unité de Coordination
des projets subventionnés par le Fonds Mondial (UCP-FM) a 1’adresse suivante:
procurement@ucp-fm.ci

L’analyse de dossier permettra de retenir aux plus trois personnes pour I’interview. Les
soumissionnaires qui auront eu au moins 75% des points soit au moins 75 points, passeront
I’interview.

Le soumissionnaire classé premier au terme de l’interview sera contacté pour une séance de
négociation sur son offre financiére. Au terme de la négociation, un contrat de prestation sera signe.
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